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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель освоения дисциплины «Научная организация труда»: дать знание основ 

научной организации и нормирования труда, владением навыками проведения 

анализа работ и анализа рабочих мест, оптимизации норм обслуживания и 

численности, способностью эффективно организовывать групповую работу на 

основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования 

команды и умение применять их на практике. 

 

Задачи: 

  сформировать у студентов способности использовать основы правовых 

знаний в различных сферах деятельности; 

 дать знания основ научной организации и нормирования труда, 

владением навыками проведения анализа работ и анализа рабочих мест, 

оптимизации норм обслуживания и численности; 

 дать основы разработки и внедрения профессиональных, в том числе 

корпоративных стандартов в области управления персоналом; 

 сформировать умения составлять описания и распределять функции и 

функциональные обязанности сотрудников, а также функции подразделений 

разного уровня (карты компетенций, должностные инструкции, положения о 

подразделениях). 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Дисциплина «Научная организация труда» относится к  учебного плана.  

Для изучения учебной дисциплины необходимы знания, умения и владения, 

формируемые следующими дисциплинами: 

1. Кадровая политика и кадровый аудит. 

2. Теория организации и организационное поведение. 

 

  

 

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций:  

 УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла; 

 УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели; 

 УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия; 

 ПК-1 Способен готовить аналитические материалы.; 
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 ПК-3 Способен проводить научные исследования в сфере управления 

персоналом; 

 ПК-4 Способен обобщать и критически оценивать результаты, 

полученные отечественными и зарубежными исследователями, выявлять 

перспективные направления инновационного развития. 

 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен: 

Знать: 

З1. Организацию правовой системы РФ; 

З2. Основы научной организации и нормирования труда, владением 

навыками проведения анализа работ и анализа рабочих мест, оптимизации норм 

обслуживания и численности; 

З3. Технологии разработки организационной и функционально -штатной 

структуры, разработки локальных. нормативных актов, касающихся организации 

труда; 

З4. Основы разработки и внедрения профессиональных, в том числе 

корпоративных стандартов в области управления персоналом. 

 

Уметь: 

У1. Работать с нормативно-правовыми актами, осуществлять поиск правовой 

информации; 

У2. Эффективно организовывать групповую работу на основе знания 

процессов групповой динамики и принципов формирования команды; 

У3. Разрабатывать организационную и функционально-штатную структуры, 

разрабатывать локальные нормативные акты, касающиеся организации труда 

(правила внутреннего трудового распорядка, положение об отпусках, положение о 

командировка; 

У4. Составлять описания и распределять функции и функциональные 

обязанности сотрудников, а также функции подразделений разного уровня (карты 

компетенций, должностные инструкции, положения о подразделениях). 

 

Владеть: 

В1. Навыками работы со справочно-правовыми системами; 

В2. Навыками организовывать групповую работу на основе знания процессов 

групповой динамики и принципов формирования команды; 

В3. Навыками разработки организационной и функционально-штатной 

структуры, разработки локальных. нормативных актов, касающихся организации 

труда. 
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4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1 Объем дисциплины и виды контактной и самостоятельной работы 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зач. ед. (108 час.), семестр 

изучения – 3, распределение по видам работ представлено в табл. № 1.  

 

Таблица 1. Распределение трудоемкости дисциплины по видам работ 

Вид работы Форма обучения 

очная 

Семестр изучения 

3 сем. 

Кол-во часов 

Общая трудоемкость дисциплины по 

учебному плану 

108 

Контактная работа, в том числе: 48 

Лекции 10 

Практические занятия 38 

Самостоятельная работа студента 60 

Промежуточная аттестация, в том числе:  

Зачет 3 сем. 

 
*Распределение трудоемкости по видам контактной работы для заочной формы 

обучения (при наличии) корректируется в соответствии с учебным планом заочной 

формы обучения. 

 

4.2 Содержание и тематическое планирование дисциплины 

Таблица 2. Тематический план дисциплины 

Наименование разделов и тем 

дисциплины (модуля) 
Сем. 

Всего, 

час. 

Вид контактной 

работы, час. 

СРС 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р
ак

т.
 

за
н

ят
и

я 

Л
аб

. 

р
аб

о
ты

 

1. Нормирование труда: понятие, 

место в хозяйственной деятельности. 

3 24 2 8 - 14 

2. Методологические основы 

нормирования труда. 

3 30 4 12 - 14 

3. Рабочее время и его экономное 

использование. 

3 26 2 8 - 16 
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4. Установление норм времени, 

выработки и нормированных заданий. 

3 28 2 10 - 16 

 
*Распределение часов по разделам (темам) дисциплины для заочной формы 

обучения осуществляется научно-педагогическим работником, ведущим дисциплину. 

 

4.3 Содержание разделов (тем) дисциплин 

Раздел 1. Нормирование труда: понятие, место в хозяйственной 

деятельности. 

Понятия нормирования труда. Значение для эффективной работы 

предприятия. 

Раздел 2. Методологические основы нормирования труда. 

Методология нормирования труда. 

Раздел 3. Рабочее время и его экономное использование. 

Понятие рабочего времени. Экономическое использование рабочего 

времени. 

Раздел 4. Установление норм времени, выработки и нормированных 

заданий. 

Нормы времени. Выработка нормированных заданий. 

 

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Для изучения дисциплины используются различные образовательные 

технологии: 

1. Традиционные образовательные технологии представлены комбинацией 

объяснительно-иллюстративного и репродуктивного методов обучения. 

Осуществляются с использованием информационных лекций, семинаров, 

практических занятий или лабораторных работ. При использовании данных 

методов деятельность учащегося направлена на получение теоретических знаний и 

формирования практических умений по дисциплине. 

2. Для организации процесса обучения и самостоятельной работы 

используются информационно-коммуникационные образовательные технологии, 

представленные в виде педагогических программных средств и электронной 

информационно-образовательной среды (ЭИОС). Технологии расширяют 

возможности образовательной среды, как разнообразными программными 

средствами, так и методами развития креативности обучаемых. К числу таких 

программных средств относятся моделирующие программы, поисковые, 

интеллектуальные обучающие, экспертные системы, программы для проведения 

деловых игр. 
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3. Технология «тренинг диагностического мышления» направлена на 

развитие и формирование у будущих специалистов системы общих и 

специфических умений, которые способствуют решению профессиональных задач 

проблемного типа. Структурирование диагностической информации 

разворачивается посредством трёх основных способов логического рассуждения: 

дедукции, индукции и трансдукции. Технологию применяется для проведения 

практических и семинарских занятий. 

4. При реализации образовательной программы с применением 

дистанционных образовательных технологий и электронного обучения: 

- состав видов контактной работы по дисциплине (модулю), при 

необходимости, может быть откорректирован в направлении снижения доли 

занятий лекционного типа и соответствующего увеличения доли консультаций 

(групповых или индивидуальных) или иных видов контактной работы; 

- информационной основой проведения учебных занятий, а также 

организации самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

являются представленные в электронном виде методические, оценочные и иные 

материалы, размещенные в электронной информационно-образовательной среде 

(ЭИОС) университета, в электронных библиотечных системах и открытых 

Интернет-ресурсах; 

- взаимодействие обучающихся и педагогических работников 

осуществляется с применением ЭИОС университета и других информационно-

коммуникационных технологий (видеоконференцсвязь, облачные технологии и 

сервисы, др.); 

- соотношение контактной и самостоятельной работы по дисциплине 

(модулю) может быть изменено в сторону увеличения последней, в том числе 

самостоятельного изучения теоретического материала. 

 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

6.1 Основная литература 

1. Меньшикова О. И. Экономика труда. Схемы, графики, таблицы : учебное 

пособие. - Москва : Московский гуманитарный университет, 2017. - 176 с. - Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/74748. 

2. Алонцева, Е. А. Условия труда на предприятии : учебное пособие / Е. А. 

Алонцева, А. В. Васильчиков, О. С. Чечина. — 2-е изд. — Самара : Самарский 

государственный технический университет, ЭБС АСВ, 2020. — 166 c. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/105082.html 

3. Джонсон У. Команда А. Модель обучения и мотивации для 

профессионального роста ваших сотрудников / Джонсон У. — Москва : Альпина 

Паблишер, 2020. — 221 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/140456. 

4. Пучкова, В. В. Трудовое право : учебное наглядное пособие / В. В. Пучкова. 

— Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2022. — 306 c. — ISBN 978-5-4497-1545-6. — Текст 

http://www.iprbookshop.ru/74748
https://www.iprbookshop.ru/105082.html
https://e.lanbook.com/book/140456
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: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/117870.html 

5. Черкасова, Н. Г. Охрана труда. Нормативные правовые акты по охране 

труда. В 2 частях. Ч.2 : учебное пособие / Н. Г. Черкасова. — Красноярск : 

Сибирский государственный университет науки и технологий имени академика М. 

Ф. Решетнева, 2020. — 250 c. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/107216.html 

 

6.2 Дополнительная литература 

1. Социология труда : учебник и практикум для вузов / Р. В. Карапетян [и др.] 

; под общей редакцией Р. В. Карапетяна. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

325 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-5598-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511480  

2. Эннесли М. Как общаться с трудными людьми. Слышать, понимать, 

договариваться и справляться с эмоциями / Эннесли М. — Москва : Альпина 

Паблишер, 2020. — 192 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/140448. 

3. Войтов А. Г. Эффективность труда и хозяйственной деятельности. 

Методология измерения и оценки / Войтов А. Г. — Москва : Дашков и К, 2018. — 

232 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/105551. 

4. Яковенко Е.Г. Экономика труда [Электронный ресурс] : учебное пособие 

для вузов / Е.Г. Яковенко, Н.Е. Христолюбова, В.Д. Мостова. — Электрон. 

текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 319 c. — 5-238-00644-6. — 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/71074.html.— ЭБС «IPRbooks» 

5. Абакумова, Н. Н. Мотивация и стимулирование трудовой деятельности : 

учебное пособие / Н. Н. Абакумова. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 234 c. 

— ISBN 978-5-4497-1176-2. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/108237.html 

  

6.3 Программное обеспечение и Интернет-ресурсы 

Интернет-ресурсы: 

1. Информационно-правовая система "Консультант-плюс". Режим доступа: 

http://www.consultant.ru 

2. Информационно-правовой портал. Режим доступа: http://www.garant.ru 

3. Научная электронная библиотека. Режим доступа: 

http://elibrary.ru/defaultx.asp 

4. Научная электронная библиотека eLIBRARY. Режим доступа: 

https://elibrary.ru/defaultx.asp 

 

Программное обеспечение: 

1. Операционная система Windows. 

2. Офисная система Office Professional Plus. 

3. Табличный процессор Excel. 

https://www.iprbookshop.ru/117870.html
https://www.iprbookshop.ru/107216.html
https://urait.ru/bcode/511480
https://e.lanbook.com/book/140448
http://e.lanbook.com/book/105551
http://www.iprbookshop.ru/71074.html
https://www.iprbookshop.ru/108237.html
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
https://elibrary.ru/defaultx.asp
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Информационные системы и платформы: 

 

1. Система дистанционного обучения «Moodle». 

2. Информационная система «Таймлайн». 

3. Платформа для организации и проведения вебинаров «Mirapolis Virtual 

Room». 

 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Перечень материально-технического обеспечения для реализации 

образовательного процесса по дисциплине: 

 

1. Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа с 

мультимедийным оборудованием. 

2. Учебная аудитория для проведения занятий семинарского (практического) 

типа, проведения групповых и индивидуальных консультаций, проведения 

текущего контроля и промежуточной аттестации. 

3. Помещения для самостоятельной работы. 

4. Читальный зал для магистрантов и аспирантов. 
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